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Laboratorios
RICHMOND

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 22 de marzo de 2022

A los Sres. Miembros del
Directorio deLABORATORIOS
RICHMOND S.A.C.I.F.
Presente.

En nuestro cardcter de integrantes del Comité de Auditoria de Laboratorios
Richmond, tenemos el agrado de dirigirnos a Uds. a fin informarles que hemos procedido a dar cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831, en su articulo 110 incisos a) y e), emitiendo opinién acerca
de las propuestas que el Directorio de la Sociedad presentard ante la Asamblea General Ordinaria de Accionistas del
proximo 28 de abril de 2022, referidas de los siguientes temas:

1. La razonabilidad de los honorarios y remuneraciones asignables al Directorio que se desempefié durante el
ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021 por la suma de $131.457.236 (valor en moneda homogénea al 31 de
diciembre de 2021) correspondiente a los directores en cumplimiento de tareas técnicas ejecutivas y comisiones
especiales asi como para seis (6) directores (4 titulares y 2 suplentes) que se encuentran en relacion de dependencia.

2. La designacion de los Auditores para los estados financieros de la Sociedad correspondientes al ejercicio
iniciado el 1° de enero de 2022 y con cierre el 31 de diciembre de 2022.

Se procede ademds a informar al Directorio la suma propuesta en concepto de
presupuesto para el funcionamiento del Comité de Auditoria durante el ejercicio econdmico 2022, la que deberd ser
puesta a aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas.

1- Opinion sobre la propuesta de honorarios al Directorio por el ejercicio 2021.

El Directorio propondrd a la Asamblea Anual de Accionistas convocada para el 28 de
abril de 2022 que asigne en concepto de honorarios y remuneraciones a Directores que desemperiaron sus funciones
durante el ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2021, la suma total de 5131.457.236 (valor en moneda
homogénea al 31 de diciembre de 2021), tanto sea en relacion de dependencia, como resulta ser el caso de seis (6)
directores (4 titulares y 2 suplentes), como en los supuestos de cumplimiento de funciones técnicas ejecutivas y
comisiones especiales.

Considerando lo dispuesto por la normativa vigente, el Comité de Auditoria debe
emitir su opinion sobre la razonabilidad de la propuesta de honorarios a Directores, para lo cual se ha considerado lo
siguiente:

Los honorarios y remuneraciones propuestos fueron definidos considerando la
responsabilidad y compromiso asumido por el cargo que ocupan los Sres. Directores, la dedicacion y competencias
brindadas, asi como la reputacion y experiencia profesional de los mismos puestas a disposicion del desarrollo de la
Compaiiia, asi como los valores actuales de mercado referidos a las retribuciones conferidas atales cargos ejecutivos
y compromisos.

De acuerdo a la comparacion de las remuneraciones y honorarios propuestos por el
ejercicio 2021 con los aprobados por la Asamblea en ejercicios anteriores, se observé que se ha mantenido una
razonable relacion entre las remuneraciones y los honorarios a Directores y los resultados obtenidos por la Compaiiia,
los cuales han revertido parte de la pérdida obtenida en el ejercicio contable anterior, aun en un contexto economico
de gran dificultad.

Conforme lo expuesto, el Comité de Auditoria, concluye que la propuesta sobre la
remuneracidn y honorarios del Directorio por la suma total de $131.457.236 (valor en moneda homogénea al 31 de
diciembre de 2021) que se presentard ante la Asamblea Anual,resulta razonable.

2- Opinion sobre la propuesta de designacion de Auditores Externos para el ejercicio 2022.

El Comité ha considerado la posibilidad de que el Directorio no realice propuesta
alguna a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas respecto de la designacion de los Auditores Externos
Independientes de Laboratorios Richmond para los Estados Financieros del ejercicio econémico.

Sobre el particular el Comité de Auditoria considera que resulta conveniente dejar a
consideracion de los accionistas la eleccion de los profesionales a cargo de dicha tarea.

Finalmente, el Comité de Auditoria resuelve proponer al Directorio un presupuesto
anual para el desarrollo de sus actividades y necesidades de capacitacion de $1.700.000, para ser propuesto ante la
Asamblea Anual.

Sin otro motivo, saludamos a Uds. Atte.

ALBERTO DANIEL SERVENTICH



